
1 4 6舰 个
、

管理标准 1 6 8 3 5个
。

在安全生产 方

面
,

先后颁布了74 个安全技术标准和安全管理

标准
,

各单位按公司的统一部署也制定和颁布

了相应的标准
。

这些标准的颁布和实施
,

推动

了标准化作业的深入开展
。

去年公司又广泛开

展标准化管理
、

标准化作业
、

立标杆及讲效能
、

讲效率
、

讲效益活动
,

以安全为重点
,

实行全

面考核
,

把安全生产责任和生产经营责任落实

到每个职工头上
,

·

引入竞争机制
。

每个月我们

对每个工人和干部进行评价
,

根据评价结果
,

佩戴标志牌
,

优秀者戴绿牌
,

合格者戴红牌
,

不合格者不戴牌
。

初步效果

鞍钢推行标准化作业两年多来
,

已收到了

初步成效
`

,
、

有 力地推动了安全生产工作的发展
,

份亡布故明显下降
。

1朗 6年
,

鞍钢工 亡州人
,

比 1 9 8 5年下降 3 .3 3%
,

.

月均千人负伤率为伙 1 3 9 :

l朗 7年工亡 8 人
,

比 1 9 8 6年又下降 42 乃%
r

月

均千人负伤率为 0
.

1 32
。

1 9 8 8年上半年
,

虽出现

一些彼动
,

但与历史同期 比
,

仍属好水平
。

二
、

保证了生产经营水平梅步提商
。

标准化

作业不仅保证了安全生产
,

同时也保证了产品

产量
、

质量的提高
,

经济效益的稳步增长
。

鞍

钢 1 3 8 7年钢产量达 7 71 万吨
.

比前一年增加 22

万吨
,

1 9 88 年超过 80 0万吨 ,
、

主要产品
“

双优
、

双标
”
比例分别达到了 74

.

6% 和 7 .2 3%
; 利税增

长连续 4 年超过 10 %
。

三
、

促进了企业管理水平和职工素质的提

离
。

1 9 8 6年鞍钢已晋升为国家二级企业
。

1 9 8 8

年
,

辽宁省组织国家二级标准化检查验收
,

对

鞍钢的标准化管理
,

标准化作业工作给予了很

高的评价
,

并破格加了 .0 5 分
,

、

以 96 石 分的好

成绩顺利通过了验收
。

通过标准化作业
,

广大

职工的素质也有了明显提高
,

安全生产意识不

断增飒
, 1 9 8 9年以来先后有5 6人次避免 了重大

人身
、

设备事故
,

受到公司表扬和奖励
。

安全生产方针

的好办法

— 介绍企业危险源点辨识与控制

管理

广 州钢铁有限公 司 江励升

广州钢铁有限公司是中外合资经营的钢铁

综合性企业
。

在生产经营活动中
,

我们把传统

的安全管理方法和安全系统工程方法有机地结

合起来
,

坚持不懈地强化危险源点辨识与控制

管理
,

共识别确认 2 03 个危险源点
,

其中公司

级 2 个
,

分厂级了7个
,

工段级沥个
,

班组级 29

个
,

有重点地进行了控制管理
,

使近 几年的工

伤事故连年下降
。

我们开展危险源点辨识与控

制
,

是通过以下几方面进行的
:

一
、

识别生产系统危险派点

组织有生产实践经验
,

明了国家安全生产

方针政策
、

法令
、

规章制度
,

熟悉生产工艺流

程
、

设备性能的专业 人员参加
,

对系统内危险

因素的危险程度进行定性
、

定量评价
。

在技术

上
,

从物质
、

能量和环境三方面入手
,

应用安

全检查表
,

对工艺流程
、

装备
、

动力
、

运输
、

存贮
、

岗位及操作标准等进行考评
。

对工伤事

故多发点
、

生产环境复杂和危险性 较 大 的 部

位
,

按物质
、

容量
、

温度
、

压力
、

操作标准和

火灾爆炸危险当量指数等进行逐项计分
,

定量

评价
,

判断确定危险源点的重要度
。

经综合分

析
,

划分了四个危险等级
。

一是公 司 危 险 源

点
,

指生产场所存在事故危险因素有可能造成

童大人身伤亡事故或设备毁坏导致严重经 济损

失的地点
。

二是分厂级危险源点
,

是生产环境比

较复杂
,

工艺操作县有较大的危险因素
,

容易发
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生人员伤亡和设备损坏事故
,

经济损失大于两

万元的地点
。

三是工段级危险源点
。

是生产环

境和工艺操作具有一定的危险性
,

容易造成事

故而经济损失在两万元以下的地点
。

四是班组

级危险源点
,

是正常状态下不会造成人员伤亡

和设备损坏
,

但稍有疏忽就容易发生事故的地

点
。

对这些地点
,

都要张挂统一规格的危险源

点警示标志牌
,

标志图案颜色与国家各类别统

一警示标志一样
,

并标明危险等级
,

注意事项

和控制管理措施
。

二
、

从宏观和微观上加强对危脸派点的控

制管班

找出危险源点之后
,

运用系统工程原理
,

从宏观上对危险源点实行分级管理
。

我们采取

法制管理 (政策
、

规章
、

制度 )
、

经济管理 (奖

罚
、

征补 ) 和思想教育管理的方法
、

制定了《关

于确定危险源点和控制管理的决定》 ,

明确提出

危险源点分级控制办法
、

管理程序和责任
。

规

定对公司级危险源点 由公司每月进行两次检查

和节 日
,

前后的检查
; 由分厂负责 日常检查和落

实具体防范措施
,

做好检查记录登记
,

每月向

公司安全部门汇报
,

共同对危险源点进行控制

管理
,

以增加其安全可靠性
。

对分厂级危险源

点
,

由分厂 负主要安全责任
,

指定专人负责管

理
,

进行经常性的检查
,

及时消除隐患
,

_

并做

记录
,

每月向公司安全处汇报
; 同时

,

定期对

危险源点的操作人员进行培讥
,

提高危险辨识

和控制事故的能力
。

对工段级控制的危险源点
,

由分厂组织每周 1 ~ 2 次安全检查
,

督促工段

落实措施和制度
,

工段负责日常检查和制定防

范措施
,

组织常在危险源点的操作人员学习有

关安全知识
,

做好检查记录
。

对班组级控制的

危险源点
,

由班组负责 日常检查
,

做好登记
;

班组不能处理的隐患要求及时上报 分 厂 或 工

段
,

否则由班组负全部责任
。

从微观上
,

.

我们运用工程技术措施
,

控制

危险因素转变为危险状态的触发条件和危脸状

态转变为事故的必要条件
,

使生产环境
、

设备

处于安全状态
。

三
、

建立危脸浑点控制管理网络体系

我们绘制出公司危险源点平面分布图
;
建

立危险源点为结网点的安全管理网络
, 、

确定安

全检查的巡回路线
,

为重点控制管理危险镶点

和制定防范措施提供依据
。

对事故危险源点
,

我们采取多层次的分级控制管理
,

以增加其安

全可靠性
。

危险源点的各级安全检查负责人
,

除做好每次安全检查情况记录外
,

还将检查发

现的事故隐患信息及时反馈到有关部门
,

按各

职责范围作出决策
,

实现安全生产
。

— 枣庄市治理工厂尘毒危害的报告
`

山 东省 枣庄 市劳动局 李殿珍 孙晋铜

况施著情措显清实效落摸成

枣庄素有
“

煤城
”
之称

,

是建国后发展起来

的新兴工业城市
。

现有乡镇以上工厂企业 1 0 7 4

个
,

职工 20 多万人
。

随着城市能源
、

建材等优

势资源的开发
,

工业生产
、

特别是乡镇企业的

迅速发展
,

因尘毒危害而造成的职业病和职业

中毒也越来越严重地威胁着广大职工的健康和

生命安全
,

成为影响国计民生的一 大 社 会 公

害
。

为摸清尘毒危害底子
,

加强冶理工作
,

保

证职工在生产中的安全和健康
,

我局会同有关

部门在市政府大力支持和省劳动局指导下
,

于

1 9 8 6 年秋对乡镇以上工厂企业开展了 尘 毒 调
.

查
,

并以调查资料为依据
,

有计划地实施了分

批限期治理
,

目前第一批限期治理尘毒的企业

已初见成效
。

调查工作
,

由市劳动局
、

经委
、

卫生局
、

总工会组成的领导小组统一指挥领导
,

共调集
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